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Llythyr agored gan gynrychiolwyr cyflogwyr 

 

 

 

Bydd toriadau dwfn i’r rhaglen brentisiaeth yn tanseilio cenhadaeth 

economaidd newydd ac yn lleihau’r gronfa o dalent sydd ar gael i gyflogwyr. 

 

 

Fel arweinwyr busnes a chyflogwyr o bob rhan o Gymru sy’n cynrychioli busnesau a sefydliadau o bob 

maint, rydym yn pryderu ynghylch y posibilrwydd y bydd Llywodraeth Cymru yn gwneud toriadau 

sylweddol i raglen brentisiaethau blaenllaw Cymru’r flwyddyn nesaf, gan leihau’r cyfleoedd i filoedd o 

bobl ifanc ledled Cymru a’r rhagolygon risg ar gyfer hynny. twf busnes newydd a buddsoddiad. 

 

Mae’r toriad ariannol sylweddol yn sgil y penderfyniad i wrthdroi ymrwymiad i ddarparu £18m o gyllid 

pontio o’r golled mewn cyllid Ewropeaidd ynghyd â’r toriad cyllideb o £17.5m yn ystod y flwyddyn a 

gyhoeddwyd ym mis Hydref 2023 yn golygu ein bod yn wynebu gostyngiad o hyd at tua 10,000 o 

brentisiaid newydd ledled Cymru yng ngwerth y contract y flwyddyn nesaf, gostyngiad posibl o hyd at 

50% o ddechreuadau newydd. 

 

Er ein bod yn cydnabod y rhagolygon ariannu hynod heriol y mae Llywodraeth Cymru yn eu hwynebu, 

bydd y lefel hon o doriadau yn cael effaith fawr ar ddatblygu sgiliau, gweithgarwch busnes a thwf. 

 

Mae parhau i ddarparu rhaglen sgiliau wedi’i hariannu’n llawn yn hanfodol i sicrhau bod Cymru’n cadw i 

fyny ag anghenion economi fodern ac yn dangos bod Cymru ar agor i fusnes. Mae prentisiaethau’n rhoi’r 

sgiliau angenrheidiol ar gyfer gweithlu i sicrhau lle Cymru fel lleoliad busnes sy’n gystadleuol yn fyd-

eang. 

 

Mae gennym hanes cryf a balch o ddarparu cyfleoedd prentisiaeth o ansawdd uchel yng Nghymru dros y 

blynyddoedd diwethaf. Nid yn unig bydd toriadau arfaethedig o 24.5% i werth y contract y flwyddyn 

nesaf yn tanseilio’r llwyddiant hwn, ond bydd hefyd yn atal buddsoddiad mewn sgiliau a’n gweithlu 

medrus proffesiynol am sawl blwyddyn ac yn effeithio’n ddifrifol ar weithgarwch busnes a chyfleoedd ar 

gyfer twf. 

 

Rhaid i weithlu datblygedig a medrus iawn fod yn ganolog i unrhyw gynlluniau ar gyfer tyfu ein 

heconomi. Mae’n hollbwysig, felly, bod adnoddau digonol ar gael, sydd nid yn unig yn diwallu’r angen 
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hwn, ond sydd hefyd yn cefnogi uchelgais busnesau , a’r dyheadau a chyfleoedd y gweithwyr sydd 

ynddynt. 

 

Roedd gwerthusiad Llywodraeth Cymru ei hun o brentisiaethau yn 2021 yn tanlinellu rôl hollbwysig y 

rhaglen o ran meithrin twf economaidd a’i heffaith gadarnhaol o ran “codi lefelau sgiliau pobl oedd â 

sgiliau isel neu ddim sgiliau o gwbl ac o ran cynyddu’r nifer y bobl yn y gweithlu oedd â sgiliau penodol i 

swydd”. Mae’r dystiolaeth yn amlygu’r effaith sylweddol ar incwm prentisiaid, gydag effaith sy’n cyfateb 

i gynnydd o £7,866 mewn enillion yn y flwyddyn gyntaf ar ôl cwblhau eu prentisiaeth yn unig. 

 

Mae’r galw am brentisiaethau yn parhau’n gryf, gan ddysgwyr a chyflogwyr, ac rydym yn annog 

Llywodraeth Cymru i ailystyried a darparu’r cyllid pontio angenrheidiol o gronfeydd Ewropeaidd er budd 

dysgwyr, datblygu sgiliau, cynhyrchiant, a thwf busnes. 
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